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जल- भूतल परिवहन मंत्रालय 

( पत्तन पक्ष ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली , 7 अगस्त , 2000 
सा. का . नि . 652 ( अ ). - केन्द्र सरकार, महापत्तन न्यास अधिनियम, 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ 
पठित धारा 124 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पत्तन न्यासी मंडल द्वारा बनाए गए और इस अधिसूचना के साथ संलग्न 
अनुसूची में कोचीन पत्तन न्यास कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता एवं प्रोन्नति ) विनियम, 2000 का अनुमोदन करती है । 
2 . उक्त विनियम इस अधिसूचना के सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

अनुसूची 
महापत्तन न्यास अधिनियम 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कोचिन पोर्ट ट्रस्ट एतद्वारा 
कोचिन पोर्ट कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता एवं प्रोन्नति ) विनियम 1964 में निम्नलिखित विनियम संशोधन लाने के लिए केन्द्र सरकार के अनुमोदन के 
शर्त पर बनाती है तथा उक्त अधिनियम की धारा 124 के अधीन आवश्यकतानुसार सरकारी राजपत्र में प्रकाशित की जाती है । 

कोचिन पोर्ट कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता एवं प्रोन्नति ) संशोधन विनियम 2000 
1. इन विनियमों का नाम कोचिन पोर्ट कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता एवं प्रोन्नति ) संशोधन विनियम 2000 है । 
2 . ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
3. कोचिन पोर्ट कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता एवं प्रोन्नति ) विनियम 1964 में , इसके आगे उक्त विनियम से अभिहित है, विनियम 7 

के साथ संलग्न अनुसूची " क " में निम्नलिखित भर्ती नियम क्रम संख्या 10 ( क ) तथा 56 के रूप में सम्मिलित किया जाए : 
क्रम पदनाम 

पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन सीधी भर्ती सीधी भर्ती के लिए आवश्यक 
संख्या 

या गैर के लिए शैक्षिक योग्यता / अनुभव 

चयन पद आयु सीमा 
( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) ( 6 ) 

( 7 ) 


10क कानून अधिकारी 1 


श्रेणी II 


14600 


रु. 8600 -250 - लागू नहीं 35 वर्ष 

से ज्यादा 
न हो 


क (i) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

नियम में डिग्री 
( ii ) कम से कम 2 साल के वकील 

काम करन वाला हाना चाहिए । 


10 + 


jita 
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( 7 ) 


_ _ ( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4) 


( 5 ) 


(6 ) 


या 


ख (i) नियम में स्नातक होना चाहिए 

तथा अधिवक्ता के रूप में | 

नामांकन के लिए हकदार हो । 
( ii ) कानून सम्बन्धी विषय में 

अधिकारी के रूप में सरकारी या 
सार्वजनिक प्रतिष्ठान में 3 साल 
काम करने वाला हो । 


- 


- 


भर्ती की रीति 


परीवीक्षा की 
अवधि 


टिप्पणी 


पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
की मामलों में किस श्रेणी से 
किया जाना चाहिए 


पदोन्नति की मामलों में 
( क ) आयु 
( ख ) शैक्षिक योग्यताएं / 
अनुभव जो सीधी भर्ती 
के लिए निर्धारित है 
लागू है कि नहीं 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


लागू नहीं 


2 साल 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं 


(1 ) 
__ _ 56 मुख्य रोकड़िया 


( 2 ) 
2 


( 3 ) 
श्रेणी I 


( 4 ) ( 5 ) 
रु. 8600 -250 - चयन 
14600 


( 6 ) 
35 वर्ष 


(7 ) 
डिग्री के साथ पर्यवेक्षक स्तर पर 3 
साल का अनुभव 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


2 वर्ष 


आयु : नहीं 
योग्यता : नहीं 


पदोन्नति द्वारा जिसके 
अभाव में सीधी भर्ती 
द्वारा । 


2750 - 5690 रु. वेतनमान के 
रोकड़ियों से पदोन्नति 


( ii) उक्त विनियम में विनियम 7 के साथ संलग्न अनुसूची " क " में निम्नलिखित भर्ती नियम क्रम संख्या 52 के रूप में प्रतिस्थापित 

किया जाए । 


___ ( 1 ) 


( 2 ) 


(3 ) 


( 4) 


(5 ) 


( 6 ) 


52 


2 


श्रेणी II 


35 वर्ष 


सहा. इंजीनियर 
( इलैक्ट्रिकल ) 


रु . 8600 - 250 - गैर चयन 
14600 


( 7) 
इलैक्ट्रिकल इंजीनियरिंग या समतुल्य में 
डिग्री के साथ पावर हाउस/ डीजल 
आलटरनेटर सेटस तथा इलैक्ट्रिकल 
उपकरणों के मरम्मत में 4 वर्ष का 
अनुभव 


[ भाग II - खण्ड 3 ( 1) ] 
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( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


नहीं 


2 वर्ष 


पदोन्नति जिसके 
अभाव में सीधी भर्ती 
द्वारा । 


कनिष्ठ इंजीनियर ( इलैक्ट्रिकल ) 
ग्रेड 1 से पदोन्नति जिसके अभाव 
में कनिष्ठ इंजीनियर ( इलैक्ट्रिक ) 
ग्रेड II कैडर में 3 साल के अनुभव 
वालों से । यदि इन कैटगरी में पदो 
न्नति के लिए अर्हता प्राप्त कोई नहीं 
है तो कनिष्ठ इंजीनियर ( इलै. ) 
कैटगरी तथा उससे ऊपर कैडर में 
3 साल के अनुभव वालों से पदोन्नति । 


[ फा. सं. पी आर- 12012 / 23 / 2000 - पी ई-1] 

__ के. वी. राव , संयुक्त सचिव 
पाद टिप्पणी : मुख्य विनियम दि. 29 - 02 -1964 के जी. एस. आर . सं. 314 में प्रकाशित तथा अंत में 08 - 10 - 1999 के जी . एस . आर. 
सं. 689 ( ई ) में संशोधित । 

MINISTRY OF SURFACE AND TRANSPORT 

( Ports Wing ) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 7th August , 2000 
G . S. R. 652 ( E). --In exercise of the powers conferred by Sub - section (i) of Section 124, read with Sub -section 
(i ) of Section 132 of the Major Ports Act, 1963 ( 38 of 1963 ), the Central Government hereby approves the Cochin Port 
Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) Amendment Regulations, 2000 made by the Board of Trustees for 
the port of and set out in the Schedule annexed to this notification . 
2 . The said regulations shall come into force on the date of publication of this notification in the Official Gazette . 

SCHEDULE 
In exercise of the powers conferred by Section 28 of the Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 1963 ) , the Cochin 
Port Trust hereby makes the following Regulations to amend the Cochin Port Employees (Recruitment, Seniority and 
Promotion ) Regulations, 1964 subject to approval of the Central Government and the same is published in the Official 
Gazette as required under Section 124 of the said Act . 

The Cochin Port Employees (Recruitment, Seniority and Promotions) Amendment Regulations, 2000 
1. These Regulationsmay be called the Cochin Port Employees (Recruitment, Seniority and Promotions ) Amend 

ment Regulations, 2000 . 

They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
( i) In the Cochin Port Employees ( Recruitment, Seniority and Promotion ) Regulations, 1964 , ( hereinafter 
called the said regulations ) in schedule A annexed to Regulation 7, the following Recruitment Rules shall 
be incorporated as Sl. No. 10 (a ) and 56 . 


ल 


SI. No. Designation 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of 


pay 


Whether 
selection or 
Non -selec - 
tion post 


Age Limit Educational qualifi 
for direct cations/ experience 
recruits required for direct 

recruits 


2 


5 


10( a) Law Officer 


1 (one ) 


Class II 


Rs. 8600 - 
250 - 14600 


Does Not 
apply 


Not ex - 
ceeding 
35 years 


A (i) Should possess 
a Degree in Law of 
Recognised Univer 
sity . 
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4 


5 


5 


( ii ) Should be a prac 
tising Lawyer ofnot 
less than 2 years 
standing . 


OR 


B ( i) Should be a 
graduate of Law and 
entitled to be enrol 
led as an Advocate 
and 


( ii) Should have wor 
ked as an Officer 
attending to legal 
matters in a Govt. or 
Public undertaking 
for a period of 3 
years . 


Period of probation 
if any 


Whether (a ) age ( b ) 
educational qualifica- 
tions/ experience pre 
scribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotees 


Method of recruitment In case of promotion /deputation / Remarks 

transfer grades from which it 
should be made . 


X 


10 


11 


12 


Not applicable 


2 years 


Direct Recruitment 


Not applicable 


2 


4 


56 Chief Cashier 2 


Class II 


Rs. 8600 - 
250 - 1 4600 


Selection 


35 yrs 


Degree with 3 years 
experience in a su 
pervisory capacity . 


8 


10 


11 


12 


2 years 


Age : No 
Qlfn . No 


By promotion failing 
which by direct rec - 
ruitment. 


Promotion from among cashiers 
in the pay of Rs. 2750 -5690 . 


( ii) 


In the said Regulations, in schedule ‘ A ’ annexed to Regulation 7, the following recruitment Rules shall be 
substituted at Sl. No. 52 . 


2 


6 
35 years 


Class II 


52 Asst . Engineer 2 

(Electrical) 


5 
Non Sel - 
ection . 


Rs. 8600 - 
250 - 1 4600 


Degree in Electrical 
Engineering or equi 
valent with 4 years 
experience in main 
tenance of Power 
House /Disel Alter 
nator sets and elec 
trical equipments . 


( 471 11 - que 3 (1) ] 
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9 


10 


No 2 years 

Promotion failing Promotion from the category 
which by direct rec of J. E . (Ele ) Gr. I failing which 
ruitment. 

from J.E . ( Ele ) Gr. [] with 3 
years experience in the cader. 
If none is available for promo 
tion in these category promo 
tion from the category of 
J.E . (Ele ) and above with a 
total experience of 3 years in 
the cader . 

[F. No.PR- 12012 /23 /2000 - PE -1) 

K .V .RAO . Jt. Secy . 
Foot Note : the Principle Regulations were published in the Gazette of India vide GSR No. 314 dated 29 - 2 - 1964 and lastly 

amended vide GSR No. 689 ( E ) dated 8 - 10 - 1999. 
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